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Обращение к акционерам Генерального директора  ОАО «Карелэлектросетьремонт»

Уважаемые акционеры!
Представляем Вашему вниманию годовой отчет о результатах работы                               ОАО «Карелэлектросетьремонт» за 2015 год. 

Подводя итоги работы Общества за прошедший год, необходимо отметить основные показатели, характеризующие результаты производственной и финансовой деятельности                    за 2015 год.

Общая сумма выручки по выполненным работам  составила 257 334 тысяч рублей              без НДС. Выполнены работы по 72 объектам.
Удельный вес доходов по каждому заказчику в общей сумме доходов сложился следующим образом:

	Заказчик
	Выручка за 2014 год без НДС, тысяч рублей
	Доля в общей выручке по договорам подряда. %

	ОАО "Прионежская сетевая компания"
	230 545
	89,59

	ОАО «Оборонэнерго» филиал «Северный»
	9 720
	3,78 

	МУП «ПЭС»
	5 608
	2,18

	Администрация Петрозаводского городского округа
	4 678
	1,82

	ОАО «Оборонэнерго»
	4 160
	1,62

	МРСК Северо-запада
	2 622
	1,02

	Итого
	257 334
	100


Финансовые показатели ОАО «Карелэлектросетьремонт» за 2015 год по данным бухгалтерской и налоговой отчетности следующие:

· совокупная выручка без НДС от реализации продукции, работ и услуг, прочие доходы  -              262 074 тысяч рублей;

· себестоимость реализованной продукции, работ и услуг -  179 245 тысяч рублей;
· управленческие расходы – 67 499 тысяч рублей;

· прочие расходы – 3 420 тысяч рублей;

· прибыль до налогообложения – 11 910 тысяч рублей;

· чистая прибыль (убыток) после налогообложения составила 9 404 тысяч рублей;
· нераспределенная прибыль  на 31.12.2015 года  - 50 069 тысяч рублей.

Дебиторская задолженность на 31.12.2015 составила 83 336 тысяч рублей, в том числе расчеты с покупателями и заказчиками 65 686 тысяч рублей
Кредиторская задолженность на 31.12.2015 составила 25 807 тысяч рублей, в т.ч.: 

· поставщики и подрядчики – 3 834 тысяч рублей;

· авансы полученные – 9 434 тысяч рублей; 
· задолженность перед персоналом организации – 2 096 тысяч рублей;

· платежи в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды – 9 528 тысяч рублей;

· прочие кредиторы – 915 тысяч рублей. 
В 2015 году состоялось 12 (двенадцать) общих собраний акционеров (принято 12 решений единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт»).
Для достижения максимальной эффективности бизнес-процессов и управления ими ОАО «Карелэлектросетьремонт»  опирается на следующие принципы работы:

1. Гарантированное качество выполняемых работ.

2. Индивидуальный подход к каждому партнеру и постоянное взаимодействие с ним.

3. Охрана здоровья и обеспечение безопасности труда.

4. Выполнение требований охраны экологической среды.

ОАО «Карелэлектросетьремонт» имеет все необходимые допуски по видам работ, состоит в саморегулируемых организациях:

- НП «Объединение строителей Санкт-Петербурга», 
- НП «БОИ» (Балтийское объединение изыскателей),

- НП «Экспертные организации электроэнергетики».
Цели Общества  на 2016 год:

1. Сокращение издержек, сроков выполнения работ.
2. Поддержание репутации фирмы как делового и ответственного партнера.
3. Укрепление на региональном рынке, поиск новых заказчиков.
Для достижения поставленных целей Общество планирует использовать:

1. Мотивацию персонала фирмы для повышения производительности труда и эффективности производства и, соответственно, увеличение объема работ. Использование системы премирования рабочих за сокращение сроков производства работ.
2. Обеспечение эффективного производственного планирования.

3. Обеспечение эффективного управления финансами (текущими активами предприятия)                   – в том числе бизнес-планирование, составление планов движения денежных средств, работа             с дебиторской и кредиторской задолженностью.

При достижении поставленных целей, ОАО «Карелэлектросетьремонт» планирует продолжить процесс улучшения результатов финансово-хозяйственной деятельности, обеспечить рост оборотных активов, получение прибыли для направления результата на развитие Общества. 

Мы убеждены: конструктивный диалог акционеров и менеджмента Общества                       – это залог достижения поставленных целей: динамичное развитие Общества, повышение                         его инвестиционной привлекательности, сокращение издержек и финансовая стабилизация,               что гарантирует благосостояние акционеров!

С уважением,

Генеральный  директор

 ОАО «Карелэлектросетьремонт»
О.С. Сускина
Раздел 2. Информация об Обществе и его положение в отрасли

2.1. Территориальное размещение, структура предприятия.

ОАО «Карелэлектросетьремонт» находится по адресу:
 Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Пограничная, д. 21,
 тел. (8142) 56 77 20, 
факс (8142) 74 28 73.

В состав ОАО «Карелэлектросетьремонт», согласно утвержденной  структуре,                      в 2015 году входят следующие основные производственные подразделения:

1. Производственно-технический отдел (ПТО).

2. Служба механизации и транспорта (СМиТ).
3. Цех по ремонту электрических сетей  и подстанций (ЦРЭСиП).
2.2. Информация о создании предприятия.

ОАО «Карелэлектросетьремонт» образовано на базе филиала ОАО «Карелэнерго»                   и зарегистрировано 16.01.2004 г. Цель создания общества - деятельность по обеспе​чению работоспособности электрических сетей. Производственная деятельность предприятием начата              с 01.04.2004 г.

2.3. Организационная структура общества.

Руководство текущей деятельностью ОАО «Карелэлектросетьремонт» осуществляет  Генеральный директор. В штатном расписании предприятия в 2015 году присутствуют следующие руководители, осуществляющие деятельность по направлениям:

· Технический директор; 

· Главный бухгалтер;
· Заместитель генерального директора по экономике и финансам;
· Заместитель генерального директора по правовым вопросам.

 Организационная структура ОАО «Карелэлектросетьремонт» на 2015 год представлена ниже.

 



2.4. Основные финансовые показатели работы общества.

Основные финансовые показатели и формирование финансового результата                         за 2015 год представлены в таблице далее.

	Наименование показателя
	Сумма, тысяч рублей

	Совокупная выручка без НДС
	262 074

	Себестоимость реализованной продукции, работ и услуг
	179 245

	Управленческие расходы
	67 499

	Прочие расходы
	3 420

	Чистая прибыль  до  налогообложения
	11 910

	Нераспределенная прибыль  на 31.12.2015 года  
	50 069


2.5. Конкурентное окружение общества и факторы риска.

Основными конкурентами в Республике Карелия являются следующие организации:

1. ООО «СМК Карелия»

2. ООО «Телекомстрой»;
3. ООО «Антен»
Основные преимущества ОАО «Карелэлектросетьремонт»:

1. Стабильность компании.
2. Опыт в качестве Генерального подрядчика, Подрядчика, Проектировщика. Выполнение работ в комплексе «под ключ» с проведением инженерных изысканий, проектированием, строительством и поставкой оборудования и материалов.
3. Квалифицированный персонал.

4. Высокое качество выполнения работ.

5. Собственная специализированная техника.

Основные задачи Общества на 2015 г. по конкурентной среде:

1. Импортозамещение.
2. Изучение и внедрение современных технологий в строительный процесс.
3. Расширение рынка Заказчиков и видов выполняемых работ.
Раздел 3. Основные производственные показатели 

3.1. Производственная деятельность Общества.

Открытое Акционерное Общество «Карелэлектросетьремонт» - современное строительно-монтажное предприятие, которое с 2004 года по 2015 год специализировалось на энергетических объектах на напряжении до 110 кВ.
Таблица объемов выполненных работ за 2011 – 2015 гг.

	№ п/п
	Вид работ
	Ед. измерения
	2011
	2012
	2013
	2014 
	2015 

	1.
	КЛ/ВЛЗ-35кВ
	км.
	 - 
	 - 
	 - 
	2,13
	-

	2.
	ВЛ-6-10кВ
	км.
	163,00 
	46,19   
	64,05
	79,47
	49,85

	3.
	ВЛ-0,4кВ
	км.
	11,56 
	8,15   
	42,04
	23,83
	26,22

	4.
	КЛ-0,4-6кВ
	км.
	22,90 
	3,10   
	9,4
	14,05
	5,95

	5.
	Трансф. подст.
	шт.
	32,00 
	12,00   
	41
	30
	12

	6.
	КШ-0,4кВ
	шт.
	2,00 
	1,00   
	9
	1,00
	1

	7.
	РП-6-10 кВ
	шт.
	1,00 
	1,00 
	- 
	2,00
	1

	8.
	ПС-35-110 кВ
	шт.
	 - 
	 -
	 -
	1,00
	-


Раздел 4. Закупочная деятельность.  

Основной целью закупочной деятельности является своевременное и полное обеспечение потребности Общества в продукции требуемого качества с оптимальными условиями ее предоставления, а также повышение эффективности использования денежных средств, направляемых на закупки.

 Дополнительная  цель – это создание положительного имиджа Общества как приобретателя товаров, работ, услуг. 

 Основными принципами осуществления закупок в Обществе являются:

а) открытость при взаимодействии с поставщиками. Реализуется через использование открытых конкурентных процедур и установление равных конкурентных возможностей для поставщиков товаров и  услуг;

б) прозрачность.  Реализуется через возможность мониторинга и контроля закупочной деятельности на любом ее этапе;

в) оптимальность процедур и результата. Реализуется через применение наиболее подходящих для конкретной ситуации процедур,  а также выбор технико-коммерческих предложений и контрагента по наилучшим совокупным значениям требуемых показателей  (качество, условия поставки, цена и др.);

г) соблюдение интересов Общества в основе взаимоотношений с поставщиками.  Реализуется в т.ч.  через установление в закупочной документации обоснованных требований к поставщикам и также к закупаемой продукции;  поставщики должны представлять документы, подтверждающие соответствие предъявляемым требованиям.

 Общество использует следующие методы и инструменты при организации закупочной деятельности :

а) создание условий для развития добросовестной конкуренции;

б) планирование закупочной деятельности;

в) конкурентный выбор поставщиков;

г) учет особенностей закупаемых товаров,  работ,  услуг, а также  рынков и ситуаций,  в которых проводится закупка;

е) осуществление постоянного мониторинга и регулярного планового и,  при необходимости,  внепланового контроля закупочной деятельности;

ж) ориентация на работу с квалифицированными поставщиками;

з) повышение профессионализма и компетентности работников Общества в подготовке и принятии решений по закупкам;

к) использование типовых форм и шаблонов проектов договоров, закупочной и иной документации; 

   Планирование закупочной деятельности Общества состоит из двух частей: 

а) финансовое планирование закупочной деятельности – осуществляется ежегодно в установленном Обществом порядке; 

б) предметное планирование закупочной деятельности – осуществляется в рамках процедуры 

формализация потребностей подразделений в осуществлении конкретных закупок в рамках утвержденного бюджета. 

  При планировании закупок дата начала осуществления закупочных процедур определяется исходя из требуемой даты поставки (товаров, услуг) с учетом сроков прохождения закупочных процедур.
Движение материальных запасов в 2015 году приведено в таблице далее.
	Статья
	Сумма без НДС, рублей

	Остаток на 01.01.2015
	19 837 954,94

	Приобретено материальных ценностей (оприходовано в 2015 году)
	78 475 091,60

	Списано материальных ценностей
	82 655 091,07

	Остаток на 31.12.2015
	15 657 955,47


   Анализ объемов закупок у поставщиков приведен в таблице: 
	Организация
	Сумма без НДС
	Доля, %

	НордЭнергоКомплект ООО
	69 860 689,34  
	89,20

	Магистраль-Карт ООО
	5 471 104,03
	6,99

	Атлант ООО
	815 585,65
	1,04

	Карел-Импэкс ТК ООО
	624 489,33
	0,80

	Нордком Карелия ООО
	187 820,07
	0,24

	Золотая скрепка ООО
	181 304,75
	0,23

	Гараж ООО
	131 466,12
	0,17

	Прочие
	1 049 340,59
	1,33

	Итого:
	78 321 799,88
	100,00


Анализ приобретения  продукции в 2015 году приведено в таблице:
	Товарная группа/поставщик
	Сумма без НДС
	Доля в закупке вида продукции, %

	Кабельно-проводниковая продукция
	23 090 099,57  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	23 090 099,57  
	100,00  

	Оборудование
	19 139 465,61  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	19 139 465,61  
	100,00  

	Опоры деревянные
	13 884 042,25  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	13 884 042,25  
	100,00  

	Электро-техническая продукция
	7 282 588,70  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	7 177 036,83  
	98,55  

	Электрокомплект плюс ООО
	61 229,63  
	0,84  

	ГСМ
	5 915 745,61  
	100,00  

	Магистраль-Карт ООО
	5 471 104,03  
	92,48  

	Карел-Импэкс ТК ООО
	189 414,81  
	3,20  

	Атлант ООО
	148 669,55  
	2,51  

	Несте Санкт-Петербург ООО
	84 096,60  
	1,42  

	прочие
	22 460,62  
	0,38  

	Метизы, металлоизделия
	2 314 243,91  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	2 222 317,04  
	96,03  

	Нордком Карелия ООО
	91 292,96  
	3,94  

	Петрович-Петрозаводск 
	633,91  
	0,03  

	Запчасти, комплектующие
	1 404 965,32  
	100,00  

	Атлант ООО
	666 505,08  
	47,44  

	Карел-Импэкс ТК ООО
	430 214,35  
	30,62  

	Гараж ООО
	121 737,30  
	8,66  

	Петротраксервис ООО 
	40 532,87  
	2,88  

	А-Конто ООО
	40 000,00  
	2,85  

	прочие
	105 975,72  
	7,54  

	ЖБИ изделия, Бетон
	1 179 616,98  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	1 174 752,57  
	99,59  

	прочие
	4 864,41  
	0,41  

	Металл
	1 136 539,99  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	1 135 764,57  
	99,93  

	Петрович-Петрозаводск 
	775,42  
	0,07  

	Нерудные материалы
	1 057 718,94  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	1 057 718,94  
	100,00  

	Спецодежда, СИЗ
	613 913,12  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	576 310,51  
	93,87  

	Электрокомплект плюс ООО
	16 520,21  
	2,69  

	Карелфарм ГУП РК
	10 112,36  
	1,65  

	прочие
	10 970,04  
	1,79  

	Прочие материалы
	478 984,38  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	114 901,60  
	23,99  

	Голубцова Александра Валерьевна ИП
	87 385,86  
	18,24  

	Нордком Карелия ООО
	77 677,95  
	16,22  

	Петрович-Петрозаводск 
	59 043,25  
	12,33  

	АКАР ЗАО
	49 525,41  
	10,34  

	прочие
	90 450,31  
	18,88  

	Оргтехника, расходные материалы
	261 095,17  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	106 677,98  
	40,86  

	Агеев Юрий Владимирович ИП
	83 903,00  
	32,14  

	Кей-Петрозаводск КЦ ООО
	48 144,07  
	18,44  

	прочие
	22 370,12  
	8,57  

	Инструмент, приспособления
	223 409,42  
	100,00  

	НордЭнергоКомплект ООО
	139 999,41  
	62,66  

	Инструмент ООО
	57 032,87  
	25,53  

	прочие
	26 377,14  
	11,81  

	Хозтовары
	190 813,19  
	100,00  

	Матюшева Лариса Дмитриевна ИП
	78 000,00  
	40,88  

	Золотая скрепка ООО
	56 230,46  
	29,47  

	НордЭнергоКомплект ООО
	41 609,00  
	21,81  

	прочие
	14 973,73  
	7,85  

	Канцтовары
	130 635,68  
	100,00  

	Золотая скрепка ООО
	97 210,73  
	74,41  

	Урал-Пресс Регион ООО
	25 788,00  
	19,74  

	прочие
	7 636,95  
	5,85  

	Мебель
	17 922,04  
	100,00  

	Золотая скрепка ООО
	17 922,04  
	100,00  

	Итого:
	78 321 799,88  
	 


Раздел 5. Изложение мнений и аналитических выводов руководства Общества.

5.1. Анализ финансовых результатов за 2015 год

Анализ отчета о прибылях и убытках за 2015 год по сравнению с 2014 годом представлен в таблице. 
	Наименование показателя
	2014 год,               тыс. руб.
	2015 год,            тыс. руб.
	Откл. 2015/2014, %

	Выручка от реализации товаров, работ, услуг (без НДС)
	555 593
	257 334
	-54

	Себестоимость реализации товаров, работ, услуг и управленческие расходы
	-520 399
	-246 744
	-53

	Прибыль от продаж
	35 194
	10 590
	-70

	Рентабельность продаж
	6,30%
	4,12%
	-2,18 пп

	Прочие доходы
	4 797
	4 740
	-1

	Прочие расходы
	-4049
	-3420
	-16

	Прибыль по прочим операциям
	748
	1320 
	76

	Прибыль до налогообложения
	35 942
	11 910
	-67

	Налог на прибыль
	-6514
	-2 506
	-62

	Прочее
	-32
	0
	-100

	Чистая прибыль
	29 396
	9 404
	-68


 По данным "Отчета о прибылях и убытках" за 2015 год организация получила прибыль от продаж в размере 10 590 тысяч рублей. В 2014 году прибыль от продаж составила 35 194 тысяч рублей. Снижение прибыли от продаж в 2015 году по сравнению с 2014 годом составило 70 %, снижение рентабельности продаж составило 2,18 пп.
Снижение прибыли от продаж обусловлено снижением выручки на 53,38 %.
Прибыль от прочих операций за 2015 год составила 1320 тысяч рублей, что на 76% больше, чем прибыль за аналогичный период прошлого года. 
Доходы.

Доходы предприятия от основной деятельности в 2015 году получены от выполнения работ по 72 объектам и составили 257 334 тысяч рублей без НДС, что меньше  соответствующего показателя за 2014 год на 54 %. 

Удельный вес доходов по каждому заказчику в общей сумме доходов представлен в таблице далее.

	Заказчик
	Выручка за 2015 год без НДС, тысяч рублей
	Доля в общей выручке по договорам подряда, %

	ОАО "Прионежская сетевая компания"
	230 545
	89,59

	ОАО «Оборонэнерго» филиал «Северный»
	9 720
	3,78 

	МУП «ПЭС»
	5 608
	2,18

	Администрация Петрозаводского городского округа
	4 678
	1,82

	ОАО «Оборонэнерго»
	4 160
	1,62

	МРСК Северо-запада
	2 622
	1,02

	Итого
	257 334
	100


Работы выполнялись силами производственного персонала                                               ОАО «Карелэлектросетьремонт» - на сумму 194 370 тысяч рублей (382 681 тысяч рублей             в 2014 году) и силами субподрядных организаций – на сумму 62 964  тысяч рублей                      (172 912  тысяч рублей в 2014 году).  

Прочие доходы за 2015 год составили 4 740 тысяч рублей без НДС, что практически соответствует уровню 2014 года  и сложились по следующим статьям: 
	Статья доходов
	2014 без НДС, тысяч рублей
	2015 без НДС, тысяч рублей
	Откл.  2015/2014, %

	Доходы от сдачи имущества  в аренду
	3 888
	2179
	-44

	Доходы от реализации основных средств
	153
	47
	-69

	Доходы от реализации прочего имущества
	427
	1450
	240

	Излишки
	4
	0
	-100

	Списание кредиторской задолженности
	91
	0
	-100

	Проценты к получению по предоставленным займам
	61
	1040
	1605

	Прочие внереализационные доходы
	173
	24
	-86

	Итого
	4 797
	4740
	-1


Расходы.
Себестоимость продукции за 2015 год сложилась в сумме 246 744 тысяч рублей, что меньше соответствующего показателя за 2014 год на 53 %.

Структура себестоимости, а также изменение структуры себестоимости 2015 года по сравнению с 2014 годом  представлена в таблице далее.
	Наименование статьи
	2014, тысяч рублей без НДС
	Доля в 2014 году, %
	2015, тысяч рублей без НДС
	Доля в 2015 году, %
	Откл. 2015/2014, пп

	Расходы на оплату труда
	70 717
	13,6
	77179
	31,2
	17,6

	Материальные затраты
	244 898
	47,1
	78907
	31,9
	-15,2

	Услуги транспорта
	10 911
	2,1
	5317
	2,2
	0,1

	Командировочные расходы
	4 613
	0,9
	4430
	1,8
	0,9

	Амортизационные отчисления
	1 410
	0,3
	2416
	1,0
	0,7

	Услуги сторонних организаций по содержанию и ремонту
	2 675
	0,5
	4852
	2
	1,5

	Аренда
	2 259
	0,4
	2249
	0,9
	0,5

	Расходы на услуги субподрядчиков
	173 096
	33,3
	62964
	25,5
	-7,8

	Прочие расходы
	6 070
	1,2
	5868
	2,4
	1,2

	Лизинговые платежи
	3 751
	0,7
	2660
	1,1
	0,4

	Итого
	520 399
	100,0
	246 842
	100,0
	х


Наибольшую долю в себестоимости 2015 года занимают материальные затраты (31,9%) и затраты на ФОТ (31,8%). 

Затраты на строительные материалы в 2015 году составили 73 072 тыс. руб. что составляет лишь 30 % от затрат на материалы 2014 года. Потребление топлива для автотранспорта в 2015 году  составило:

- дизельное топливо 4 296 тысяч рублей (143 481 литров);

- бензин АИ-92 879 тысяч рублей (30 502 литр);

- бензин АИ-95 419 тысяч рублей (13 490 литров).

Расходы на оплату труда с отчислениями на социальные нужды составляют                          в себестоимости 2015 года 31,8%, что выше уровня 2014 года на 17,6%. 

В связи с большим объемом работ в 2015 было принято решение привлекать субподрядные организации. Доля расходов на услуги субподрядных организаций в себестоимости занимает третье место и составляет 25,5%. Привлечение субподрядных организаций позволило не отказываться от заключения договоров с заказчиками и получить расчетную долю прибыли от этих договоров.
Расходы на услуги стороннего транспорта составляют в себестоимости 2015 года                          и 2014 года 2,2 %и 2,1 % соответственно. 
Расходы сторонних организаций по содержанию и ремонту в 2015 году увеличились               на 2 177 тыс. руб., что связано с обслуживание транспорта принятого на баланс во втором полугодии 2014 года.
Остальные статьи себестоимости не являются соль существенными.
Прочие расходы за 2015 год уменьшились по сравнению с 2014 годом на 16%                      и составили 3420 тысяч рублей без НДС. Прочие расходы  сложились по следующим статьям:

	Статья расходов
	2014 год,  тысяч рублей
	2015 год,  тысяч рублей
	Отклонение, %

	Расходы по реализации основных средств (списание остаточной стоимости)
	74
	0
	-100

	Расходы по реализации прочего имущества 
	439
	426
	-3

	Расходы за услуги банков
	126
	96
	-24

	Налоги и сборы
	264
	167
	-37

	Списание дебиторской задолженности
	475
	27
	-94

	Расходы связанные со сдачей имущества в аренду
	411
	0
	-100

	Прочие внереализационные расходы
	2 259
	1908
	-16

	Штрафы, пенни, неустойки
	0
	796
	100

	Итого
	4 049
	3420
	-16


По итогам работы за 2015 год Общество получило прибыль до налогообложения                в сумме 11 910 тысяч рублей.  Налог на прибыль составил 2 506 тысяч рублей. Чистая прибыль за 2015 год составила 9 404 тысяч рублей.
	
	31.12.2011
	31.12.2012
	31.12.2013
	31.12.2014
	31.12.2015

	Непокрытый убыток-/ нераспределенная прибыль+, тысяч рублей
	-257
	2 596
	10 595
	40 665
	50069


5.2. Инвестиционная деятельность общества (приобретение объектов внеоборотных активов).

В 2015 году приобретен один объект основных средств - Автомобиль Renault Daster               E2 GB4 AG, балансовая стоимость которого составляет 748 885,59 рублей.
	


5.3. Анализ показателей рентабельности.

В условиях рыночных отношений велика роль показателей рентабельности, характеризующих уровень прибыльности (убыточности) производства. Показатели рентабельности являются относительными характеристиками финансовых результатов и эффективности деятельности предприятия. Они характеризуют относительную доходность предприятия, измеряемую в процентах к затратам средств или капитала с различных позиций.
По этой причине они являются обязательными элементами сравнительного анализа и оценки финансового состояния предприятия. Рентабельность деятельности Общества определяется, прежде всего, соотношением его начисленных доходов (т.е. оказанных услуг) и операционных расходов. Анализ показателей рентабельности за 2015 год представлен в таблице далее.

	Наименование показателя
	Формула
	2013 год


	2014 год


	2015 год



	Рентабельность собственного капитала
	(Форма 2) 2400/(Форма1) 1300

Чистая прибыль /собственный капитал
	17,9%
	39,3%
	11,2%

	Рентабельность продаж
	 (Форма 2) 2100/2110

валовая прибыль / к выручке от продаж
	25,6%
	17,1%
	30,4%

	Общая рентабельность
	(Форма 2) 2300 /2110

прибыль до налогообложения / к выручке от продаж 
	4,2%
	6,5%
	4,6 %


По динамике показателей рентабельности можно сделать вывод о снижении общего показателей рентабельности. За 2015 год общество снизило значения рентабельности собственного капитала, вместе с тем значение рентабельности продаж возросло                                               с  17,1% до 30,4%, что говорит об эффективности хозяйственной деятельности и процессов ценообразования.
Далее в таблице представлен анализ трех основных показателей, характеризующих рентабельность использования вложенного в предпринимательскую деятельность капитала.

	Показатель рентабельности 
	Значение показателя, %
	Расчет показателя 

	
	2015 г.
	

	1
	2 
	3

	Рентабельность собственного капитала (ROE)
	11,2
	Отношение чистой прибыли к средней величине собственного капитала. Нормальное значение для данной отрасли: 18% и более. 

	Рентабельность активов (ROA)
	8,6
	Отношение чистой прибыли к средней стоимости активов. Нормальное значение для данной отрасли: 7% и более.

	Прибыль на инвестированный капитал (ROCE)
	14,2
	Отношение прибыли до уплаты процентов и налогов (EBIT) к собственному капиталу и долгосрочным обязательствам. 

	Рентабельность производственных фондов 
	49,3
	Отношение прибыли от продаж к средней стоимости основных средств и материально-производственных запасов. 

	Справочно:
Фондоотдача, коэфф.
	44,3
	Отношение выручки к средней стоимости основных средств. 


За 2015 год каждый рубль собственного капитала ОАО "Карелэлектросетьремонт" принес 0,112 руб. чистой прибыли.

За 2014 год рентабельность активов имеет нормальное значение, равное 8,6 %.

5.4. Анализ активов и пассивов баланса
В таблице далее приведен анализ структуры активов на 31.12.2015 года к структуре на 31.12.20134 года.

	Показатель 
	Значение показателя 
	Изменение за анализируемый период

	
	в тыс. руб.
	в % к валюте баланса 
	тыс. руб.
(гр.3-гр.2)
	± %
((гр.3-гр.2) : гр.2)

	
	31.12.2014 
	31.12.2015 
	на начало
анализируемого
периода
(31.12.2014)
	на конец
анализируемого
периода
(31.12.2015)
	
	

	1
	2 
	3 
	4
	5
	6
	7

	Актив 

	1. Внеоборотные активы
	7 477
	5 810
	6%
	5%
	-1667
	-22%

	в том числе:
основные средства
	7 477
	5 810
	6%
	5%
	-1667
	-22%

	нематериальные активы
	–
	
	–
	
	
	

	2. Оборотные, всего 
	111 143
	104 170
	94%
	95%
	-6973
	-6 %

	в том числе:
запасы
	19 838
	15 658
	17%
	14%
	-4180
	-21%

	дебиторская задолженность
	83 018
	83 336
	70%
	76%
	318
	0,4%

	денежные средства и краткосрочные финансовые вложения 
	7 362
	4 443
	6%
	4%
	-2919
	-40%

	прочие
	925
	733
	1%
	1%
	-192
	-21%

	Пассив

	1. Собственный капитал 
	74 769
	84 173
	63%
	77%
	9404
	12,5%

	2. Долгосрочные обязательства, всего 
	–
	
	–
	
	
	

	в том числе: 
заемные средства
	–
	
	–
	
	
	

	3. Краткосрочные обязательства*, всего 
	43 851
	25807
	37%
	23%
	-18044
	-41%

	в том числе: 
заемные средства
	–
	
	–
	
	
	

	Валюта баланса 
	118 620
	109 980
	100
	
	-8640
	-7 %


Активы по состоянию на 31.12.2015 года характеризуются большой долей (95%) текущих активов и малым процентом внеоборотных средств. Внеоборотные активы организации за период уменьшились на 22% или 1 667 тысяч рублей, оборотные активы уменьшились на 6% или 6 973 тысяч рублей. Собственный капитал вырос на 12,5%, что свидетельствует                           о положительной динамике имущественного положения организации.
На диаграмме ниже наглядно представлено соотношение основных групп активов организации:
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Снижение величины активов организации связано, главным образом, со снижением следующих позиций актива бухгалтерского баланса (в скобках указана доля изменения статьи в общей сумме всех отрицательно изменившихся статей):

· запасы – 4180 тыс. руб. (46,7%)

· краткосрочные финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов) – 2839 тыс. руб. (31,7%)

· основные средства – 1667 тыс. руб. (18,6%)

Одновременно, в пассиве баланса снижение произошло по строке "кредиторская задолженность" – 18 044 тыс. руб. (41%).

Среди положительно изменившихся статей баланса можно выделить "дебиторская задолженность" в активе и "нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)" в пассиве (+318 тыс. руб. и +9404 тыс. руб. соответственно).
По состоянию на 31.12.2015 собственный капитал организации составил 84 173 тысяч рублей, что на 9 404 тыс. руб. (12,5%) превышает значение на начало анализируемого периода.

Важным структурным соотношением баланса является соотношение дебиторской и кредиторской задолженности. Коэффициент показывает способность предприятия погасить кредиторскую задолженность при условии благоприятных расчётов с предприятием его дебиторов.
	Показатель
	На 31.12.2015

	Кредиторская задолженность, тысяч рублей
	25 807

	
	

	Дебиторская задолженность, тысяч рублей
	83 336

	
	

	Отношение кредиторской задолженности к дебиторской, в %
	3,2


В 2015 году Общество не пользовалось заемными средствами для пополнения оборотных средств. 
5.5. Анализ ликвидности, платежеспособности, устойчивости и деловой активности

Баланс ОАО «Карелэлектросетьремонт» не является абсолютно ликвидным, так как не соблюдается первое условие абсолютно ликвидного баланса, а именно, превышение наиболее ликвидных активов (денежных средств и краткосрочных финансовых вложений) над наиболее срочными обязательствами (кредиторской задолженностью). 
тыс. рублей
	Наименование показателя
	Обозначе-ние
	Формула
	На 31.12.2013
	На 31.12.2014
	На 31.12.2015

	Наиболее ликвидные активы
	Актив баланса (А1)
	Краткосрочные финансовые вложения + Денежные средства
	12 900
	7 362
	4 443

	Быстро реализуемые активы
	Актив баланса (А2)
	Дебиторская задолженность до 12 месяцев
	97 266
	83 018
	83 336

	Медленно реализуемые активы
	Актив баланса (А3)
	Запасы  + НДС по приобретенным ценностям +Дебиторская задолженность свыше 12 мес. + Прочие оборотные активы
	9 434
	20 763
	16 391

	Трудно реализуемые активы
	Актив баланса А4
	Внеоборотные активы
	1 718
	7 477
	5 810

	Наиболее срочные обязательства
	Пассив баланса (П1)
	Кредиторская задолженность
	71 984
	43 851
	25 807

	Краткосрочные пассивы
	Пассив баланса (П2)
	Займы и кредиты + Задолженность учредителям по выплате доходов + Прочие краткосрочные обязательства
	4 635
	-
	-

	Долгосрочные пассивы
	Пассив баланса (П3)
	Долгосрочные пассивы + Доходы будущих периодов + Резервы предстоящих расходов
	-
	-
	-

	Постоянные пассивы (устойчивые)
	Пассив баланса (П4)
	Капитал и резервы
	44 699
	74 769
	84 173

	Условия абсолютно ликвидного баланса
	А1>=П1
	А1-П1
	-59 084
	-36 489
	-21 364

	
	А2>=П2
	А2-П2
	92 631
	83 018
	83 336

	
	АЗ>=ПЗ
	АЗ-ПЗ
	9 434
	20 763
	16 391

	
	А4<=П4 (собственные оборотные средства)
	П4-А4
	42 981
	67 292
	78 363


Данный расчет показывает, что  пока общество не может покрывать наиболее срочные обязательства наиболее ликвидными активами. 

Расчет показателей платежеспособности  Общества приведен в таблице ниже.

	Коэффициенты платежеспособности
	Формула
	На 31.12.2013
	На 31.12.2014
	На 31.12.2015

	Коэффициент абсолютной ликвидности Н=0,2
	А1/(П1+П2)

Наиболее ликвидные активы / (Наиболее срочные обязательства + Краткосрочные пассивы)
	0,17
	0,17
	0,17

	Коэффициент быстрой ликвидности («критической оценки») оптимальное значение 0,7-1,5
	(А1+А2)/(П1+П2)

(Наиболее ликвидные активы + Быстро реализуемые активы) / (Наиболее срочные обязательства + Краткосрочные пассивы)
	1,46
	2,06
	3,4

	Коэффициент текущей ликвидности Н>1,0; оптимальное значение 1-2
	(А1+А2+А3)/(П1+П2)

(Наиболее ликвидные активы + Быстро реализуемые активы + Медленно реализуемые активы) / (Наиболее срочные обязательства + Краткосрочные пассивы)
	1,58
	2,53
	4,03

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами

не менее 0,1
	(П4-А4)/(А1+А2+А3)

(Постоянные пассивы (устойчивые) – Трудно реализуемые активы) / (Наиболее ликвидные активы + Быстро реализуемые активы + Медленно реализуемые активы)
	0,37
	0,61
	0,75


Значение показателей коэффициента быстрой ликвидности и коэффициента текущей ликвидности возросли по сравнению в предыдущим периодом, что свидетельствует о высокой платежеспособности предприятия, однако их достаточно высокие показатели говорят о недостаточно рациональной структуре капитала.
Далее приведен расчет показателей финансовой устойчивости организации.
	Показатели  рыночной устойчивости
	Формула
	На 31.12.2013
	На 31.12.2014
	На 31.12.2015

	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств (Коэффициент капитализации)  (Н<=1.5)
	(1400+1500)/1300

Долгосрочные пассивы + Краткосрочные пассивы / Капитал резервы

(или раздел 4 + раздел 5 пассива баланса  / раздел 3 пассива баланса)
	1,66
	0,59
	0,31

	Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования  (Н=>0,1)
	(1300-1100)/1200

Капитал и резервы – Внеоборотные активы / Оборотные активы
	0,37
	0,61
	0,75

	Коэффициент финансовой  независимости (автономии)

(Н>=0,4)
	(1300/1700)

Капитал и резервы / к Пассиву баланса
	0,38
	0,63
	0,77

	Коэффициент покрытия инвестиций (Н=>0,65)
	(1300+1400)/1600

Капитал и резервы + Долгосрочные пассивы / к Активу баланса
	0,38
	0,63
	0,77

	Коэффициент финансовой независимости в части формирования запасов (Н>0,5)
	(1300-1100)/1210

Капитал и резервы -

Внеоборотные активы / к Запасам
	4,79
	3,39
	5


На последний день анализируемого периода (31.12.2015) коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами равнялся 0,75. За анализируемый период (с 31.12.2014 по 31.12.2015) коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами увеличился на 0,14. Значение коэффициента характеризуется как исключительно хорошее
Коэффициент автономии организации на 31 декабря 2015 г. составил 0,77. Полученное значение говорит о неоправданно высокой доли собственного капитала (77%) в общем капитале; организация слишком осторожно относится к привлечению заемных денежных средств.
В течение анализируемого периода отмечен рост коэффициента покрытия инвестиций              c 0,63 до 0,77. Значение коэффициента на 31.12.2015 достигло нормативного значения (доля собственного капитала и долгосрочных обязательств в общей сумме капитала организации составляет 77%). 

На 31.12.2015 значение коэффициента обеспеченности материальных запасов            составило 5, на 31.12.2014 коэффициент обеспеченности материальных запасов равнялся 3,39.                       На 31.12.2015 г. коэффициент обеспеченности материальных запасов демонстрирует исключительно хорошее значение.
В следующей таблице рассчитаны показатели оборачиваемости ряда активов, характеризующие скорость возврата авансированных на осуществление предпринимательской деятельности средств, а также показатель оборачиваемости кредиторской задолженности при расчетах с поставщиками и подрядчиками.
	Показатель оборачиваемости 
	Значение в днях 
	Коэфф.
2015 г. 

	
	2015 г.
	

	1
	2 
	3

	Оборачиваемость оборотных средств 

(отношение средней величины оборотных активов к среднедневной выручке*; нормальное значение для данной отрасли: 173 и менее дн.)
	153
	2,4

	Оборачиваемость запасов 

(отношение средней стоимости запасов к среднедневной выручке; нормальное значение для данной отрасли: 86 и менее дн.)
	25
	14,5

	Оборачиваемость дебиторской задолженности

(отношение средней величины дебиторской задолженности к среднедневной выручке; нормальное значение для данной отрасли: 64 и менее дн.)
	118
	3,1

	Оборачиваемость кредиторской задолженности

(отношение средней величины кредиторской задолженности к среднедневной выручке)
	49
	7,4

	Оборачиваемость активов

(отношение средней стоимости активов к среднедневной выручке) 
	162
	2,3

	Оборачиваемость собственного капитала

(отношение средней величины собственного капитала к среднедневной выручке) 
	113
	3,2


* Приведен расчет показателя в днях. Значение коэффициента равно отношению 365 к значению показателя                         в днях.

Данные об оборачиваемости активов в течение анализируемого периода свидетельствуют о том, что организация получает выручку, равную сумме всех имеющихся активов за 162 календарных дня. При этом требуется 25 дней, чтобы получить выручку равную среднегодовому остатку материально-производственных запасов.

Выводы по результатам анализа

Оценка ключевых показателей

Ниже по качественному признаку обобщены важнейшие показатели финансового положения и результаты деятельности ОАО "Карелэлектросетьремонт" в течение анализируемого периода.

Анализ выявил следующие показатели, исключительно хорошо характеризующие финансовое положение и результаты деятельности ОАО "Карелэлектросетьремонт":

· чистые активы превышают уставный капитал, к тому же они увеличились за анализируемый период;

· коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами увеличился, и демонстрирует очень хорошее значение, равное 0,75;

· все коэффициенты  ликвидности полностью соответствуют нормативным значениям;

· положительная динамика изменения собственного капитала ОАО "Карелэлектросетьремонт" при этом активы организации практически не изменились;

· за период получена прибыль от продаж (10 590 тыс. руб.);
· коэффициент покрытия инвестиций имеет хорошее значение (доля собственного капитала и долгосрочных обязательств составляет 77% от общего капитала организации);

· абсолютная финансовая устойчивость по величине излишка собственных оборотных средств.
· прибыль от финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год составила 9 404 тыс. руб.
Однако не в полной мере соблюдается нормальное соотношение активов по степени ликвидности и обязательств по сроку погашения. За период 01.01–31.12.2015 получена прибыль от продаж (10590 тыс. руб.), однако наблюдалась ее отрицательная динамика по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (-24604 тыс. руб.).

5.6. Состояние чистых активов на 31.12.2015 г.

Оценка стоимости чистых активов организации приведена в таблице далее.

	Показатель 
	Значение показателя 
	Изменение

	
	в тыс. руб.
	в % к валюте баланса 
	тыс. руб.
(гр.3-гр.2)
	± %
((гр.3-гр.2) : гр.2)

	
	31.12.2014 
	31.12.2015 
	на конец
анализируемого
периода
(31.12.2014)
	на конец
анализируемого
периода
(31.12.2015)
	
	

	1
	2
	3 
	4
	5
	6
	7

	1. Чистые активы
	74 769
	84 173
	63,0
	77,0
	9404
	12,6

	2. Уставный капитал 
	32 480
	32 480
	27,4
	29,5
	-
	-

	3. Превышение чистых активов над уставным капиталом (стр.1-стр.2)
	42 289
	51 693
	35,7
	3,7
	9404
	22,2


Чистые активы организации на последний день анализируемого периода превышают уставный капитал на 159 %. Данное соотношение положительно характеризует финансовое положение, полностью удовлетворяя требованиям нормативных актов к величине чистых активов организации. Более того необходимо отметить увеличение чистых активов на 12,6 % в течение 2015 года. Превышение чистых активов над уставным капиталом и в то же время их увеличение за период говорит о хорошем финансовом положении организации по данному признаку. Наглядное изменение чистых активов и уставного капитал представлено на следующем графике.
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Раздел 6. Ценные бумаги и акционерный капитал.

Акционерный капитал Общества составляется из номинальной стоимости обыкновенных именных бездокументарных акций.

Уставный капитал Общества составляет 32 480 000,00 руб. (Тридцать два миллиона четыреста восемьдесят тысяч рублей 00 копеек) и состоит из 32 480 акций, одинаковой номинальной стоимостью 1 000,00 руб. (Одна тысяча рублей 00 копеек).

Выпуску акций присвоен государственный регистрационный №1-01-02943D. 
         Ведение реестра владельцев именных ценных бумаг ОАО «Карелэлектросетьремонт» осуществляет Акционерное общество «Регистрационный Депозитарный Центр».
Сведения о регистраторе:

Акционерное общество «Регистрационный Депозитарный Центр».

Адрес местонахождения: 185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Дзержинского,              д. 26.

Почтовый адрес: 185028, Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 19, а/я 22.

Сведения о выданной лицензии: лицензия ФСФР России № 10-000-1-00307 от 17.03.2004 г. (без ограничения срока действия).

Раздел 7. Структура органов управления и принципы корпоративного управления

7.1. Информация об органах управления и контроля Общества.

Органами управления Общества являются:

· Общее собрание акционеров;

· Совет директоров;

· Генеральный директор (Единоличный исполнительный орган).

Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является Ревизионная комиссия Общества (ревизор).

7.2. Общее собрание акционеров.

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества.

Порядок подготовки и проведения общих собраний акционеров ОАО «Карелэлектросетьремонт» определен Уставом Общества, Положением «О порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров Открытого акционерного общества «Карелэлектросетьремонт».

К компетенции Общего собрания акционеров относится решение следующих вопросов:

▪ внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава Общества в новой редакции;

▪ реорганизация Общества, ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

▪ определение количественного состава Совета директоров Общества, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий;

▪ определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

▪ увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;

▪ уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций;

▪ избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества и досрочное прекращение их полномочий;

▪ утверждение аудитора Общества;

▪ выплата (объявление) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года;

▪ утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) общества, а также распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов, за исключением прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года) и убытков общества по результатам финансового года;

▪ определение порядка ведения общего собрания акционеров, в том числе, избрание членов счетной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;

▪ дробление и консолидация акций;

▪ принятие решений об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, решение по которым принимается  в случаях и в порядке, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

▪ принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

▪ приобретение Обществом размещенных акций в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

▪ принятие решения об участии в финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

▪ утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества;

▪ решение иных вопросов, предусмотренных настоящим Уставом и Федеральным законом «Об акционерных обществах».

Обзор общих собраний акционеров (решений единственного акционера ОАО «Карелэлектросетьремонт»), проведенных в отчетном периоде.

В 2015 году состоялось 12 (двенадцать) общих собраний акционеров (принято 12 (двенадцать) решений единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт»):

1) 23 июня 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение об избрании генерального директора на новый срок – 3 года в соответствии  с п. 10.2.10 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт»;

2) 25 июня 2015 года было проведено годовое собрание акционеров ОАО «Карелэлектросетьремонт». Единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» были рассмотрены следующие вопросы:

· Об утверждении годового отчета ОАО «Карелэлектросетьремонт» по итогам 2014 года.

· Об утверждении годовой бухгалтерской отчетности ОАО «Карелэлектросетьремонт» по итогам 2014 года, в том числе отчета о прибылях и убытках.

· О распределении прибыли (в том числе о выплате дивидендов) убытков по результатам деятельности ОАО «Карелэлектросетьремонт» в 2014 году.

· Об избрании членов Совета директоров ОАО «Карелэлектросетьремонт».

· Об избрании Ревизионной комиссии (Ревизора) ОАО «Карелэлектросетьремонт».

· Об утверждении аудитора ОАО «Карелэлектросетьремонт» на 2015 год 

в соответствии  с п. 9.2.10 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт»;

3) 01 июля 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение об одобрении сделки в соответствии с п. 9.2.13 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт»;

4) 10 сентября 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение о премировании генерального директора и высших менеджеров ОАО «Карелэлектросетьремонт» по итогам работы в 4 квартале 2014 года;

5) 14 сентября 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение об одобрении сделки в соответствии с п. 10.2.26 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт»;

6) 26 ноября 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение об одобрении сделки в соответствии с п. 10.2.26 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт»;

7) 03 декабря 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение о премировании генерального директора и высших менеджеров ОАО «Карелэлектросетьремонт» по итогам работы в 1,2 и 3 квартале 2015 года;

8) 08 декабря 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение об одобрении сделки в соответствии с п. 10.2.26 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт»;

9) 13 декабря 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение о досрочном прекращении полномочий генерального директора и об  избрании нового генерального директора на срок – 3 года в соответствии  с п. 10.2.10 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт»;

10) 14 декабря 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение об одобрении сделки в соответствии с п. 9.2.13 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт»;

11) 17 декабря 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение об одобрении сделки в соответствии с п. 10.2.26 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт»;

12) 21 декабря 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» принято решение об одобрении сделки в соответствии с п. 10.2.26 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт».

7.3. Совет директоров.

Совет директоров является органом управления Общества, который осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом к компетенции Общего собрания акционеров.

К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:

▪ определение приоритетных направлений деятельности Общества;

▪ утверждение структуры Общества;

▪ подготовка и созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Общества, утверждение повестки дня Общего собрания акционеров Общества;

▪ увеличение уставного капитала Общества путем размещения обществом дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций;

▪ размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

▪ определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

▪ приобретение размещенных Обществом акций и иных ценных бумаг в случаях, установленных Законом об акционерных обществах;

▪ рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

▪ принятие решения об использовании фондов Общества; утверждение смет использования средств по фондам специального назначения и рассмотрение итогов выполнения смет использования средств по фондам специального назначения;

▪ избрание Генерального директора Общества и досрочное прекращение его полномочий;

▪ принятие решения о назначении исполняющего обязанности Генерального директора Общества в случае досрочного прекращения полномочий Генерального директора Общества;

▪ утверждение условий договоров (в том числе в части срока полномочий и размера выплачиваемых вознаграждений и компенсаций), заключаемых с генеральным директором Общества, управляющим, изменение указанных договоров, либо уполномочивание лица на определение условий указанных договоров (в том числе в части срока полномочий и размера выплачиваемых вознаграждений и компенсаций) и их изменение;

▪ рассмотрение отчетов Генерального директора о деятельности Общества (в том числе, о выполнении им своих должностных обязанностей), о выполнении решений Общего собрания и Совета директоров Общества;

▪ привлечение к дисциплинарной ответственности Генерального директора Общества и его поощрении;

▪ принятие решения о приостановлении полномочий управляющего;

▪ избрание и досрочное прекращение полномочий Председателя, заместителя Председателя и Секретаря Совета директоров Общества;

▪ рекомендации по размеру определение размера выплачиваемых членам Ревизионной комиссии (ревизору) Общества вознаграждений и компенсаций, определение размера оплаты услуг аудитора;

▪ утверждение кандидатуры независимого оценщика (оценщиков) для определения стоимости имущества и иных активов Общества в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах», настоящим Уставом, а также отдельными решениями Совета директоров Общества;

▪ утверждение регистратора общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

▪ утверждение Положения о высших менеджерах и порядке премирования высших менеджеров;

▪ утверждение коллективного договора, соглашений, заключаемых Обществом в рамках регулирования социально-трудовых отношений;

▪ утверждение стандартов бизнес-планирования, бизнес-плана (скорректированного бизнес-плана) и отчета об итогах его выполнения, утверждение Ремонтной программы, Инвестиционной программы, Производственной программы, утверждение (корректировка) перечня и значений контрольных показателей движения потоков наличности Общества, а также рассмотрение отчета Генерального директора Общества о принятых им корректировках движения потоков наличности Общества;

▪ утверждение Положения о закупках Общества, утверждение годовой комплексной программы закупок и принятие иных решений в соответствии с утвержденными в Обществе документами, регламентирующими закупочную деятельность Общества; 

▪ утверждение целевых значений (скорректированных значений) ключевых показателей эффективности (КПЭ) Общества и отчетов об их выполнении;

▪ утверждение Положения о кредитной политике Общества, определяющего полномочия Генерального директора Общества по заключению договоров займа, кредитных договоров, договоров о безакцептном списании средств со счетов Общества, залоге, поручительстве, а также принятию Обществом обязательств по векселю (выдача простого и переводного векселя);

▪ предварительное одобрение сделок:

· которые могут повлечь возникновение обязательств, выраженных в иностранной валюте (либо обязательств, величина которых привязывается к иностранной валюте), в случаях и размерах определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества, а также, если указанные случаи (размеры) Советом директоров Общества не определены;

· предметом которых являются внеоборотные активы Общества в размере
свыше 5 (Пяти) процентов балансовой стоимости внеоборотных активов Общества на дату
принятия решения о совершении такой сделки;

· любых иных сделок Общества, цена которых превышает 300 000 рублей, не
предусмотренных годовой комплексной программой закупок, бизнес-планом, отдельными решениями Совета директоров Общества (в том числе решениями об утверждении Ремонтной программы, Инвестиционной программы, Производственной программы, отдельных инвестиционных проектов и др.); 

· крупных сделок  и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях и в порядке, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

· связанных с безвозмездной передачей имущества Общества или имущественных прав (требований) к себе или к третьему лицу, освобождением от имущественной обязанности перед собой или перед третьим лицом, безвозмездным оказанием Обществом услуг (выполнением работ) третьим лицам;

· по отчуждению недвижимого имущества Общества.
▪ об участии Общества в других организациях (в том числе согласование учредительных документов создаваемых организаций), изменении доли участия (количества акций, размера паев, долей), обременении акций (долей) и прекращении участия Общества в других организациях;

▪ утверждение порядка взаимодействия Общества с организациями, в которых участвует Общество;

▪ выдвижение Обществом кандидатур для избрания на должность единоличного исполнительного органа, члена Совета директоров, в иные органы управления, органы контроля, а также кандидатуры аудитора организаций, в которых участвует Общество;

▪ создание филиалов и открытие представительств Общества;

▪ определение позиции Общества (представителей Общества), в том числе поручение принимать или не принимать участие в голосовании по вопросам повестки дня, голосовать по проектам решений «за», «против» или «воздержался», по следующим вопросам повесток дня общих собраний акционеров (участников) дочерних и зависимых хозяйственных обществ (далее - ДЗО) (за исключением случаев, когда функции общих собраний акционеров ДЗО выполняет Совет директоров Общества), и заседаний советов директоров ДЗО (за исключением вопроса об утверждении повестки дня общих собраний акционеров ДЗО, когда функции общих собраний акционеров ДЗО выполняет Совет директоров Общества):

· об определении повестки дня общего собрания акционеров (участников) ДЗО;

· о реорганизации, ликвидации ДЗО;

· об определении количественного состава совета директоров ДЗО, выдвижении и избрании его членов и досрочном прекращении их полномочий;

· об определении количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций ДЗО и прав, предоставляемых этими акциями;

· об увеличении уставного капитала ДЗО путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;

· о размещении ценных бумаг ДЗО, конвертируемых в обыкновенные акции;

· о дроблении, консолидации акций ДЗО;

· об одобрении крупных сделок, совершаемых ДЗО;

· об участии ДЗО в других организациях (о вступлении в действующую организацию или создании новой организации), а также о приобретении, отчуждении и обременении акций и долей в уставных капиталах организаций, в которых участвует ДЗО, изменении доли участия в уставном капитале соответствующей организации;

· о совершении ДЗО сделок (включая несколько взаимосвязанных сделок), связанных с отчуждением или возможностью отчуждения имущества, составляющего основные средства, нематериальные активы, объекты незавершенного строительства, в случаях (размерах), определяемых порядком взаимодействия Общества с организациями в которых участвует Общество, утверждаемым Советом директоров Общества;

· о внесении изменений и дополнений в учредительные документы ДЗО;

· об определении порядка выплаты вознаграждений членам совета директоров и ревизионной комиссии ДЗО.

▪ определение позиции Общества (представителей Общества) по следующим вопросам  повесток дня заседаний  советов директоров ДЗО (в том  числе  поручение принимать   или   не   принимать   участие   в   голосовании   по   вопросам   повестки   дня, голосовать по проектам решений «за», «против» или «воздержался»):
· об определении позиции представителей ДЗО по вопросам повесток дня общих
собраний акционеров (участников) и заседаний советов директоров обществ дочерних и
зависимых по отношению к ДЗО, касающимся совершения (одобрения) сделок (включая несколько взаимосвязанных сделок), связанных с отчуждением или возможностью отчуждения имущества, составляющего основные средства, нематериальные активы, объекты незавершенного строительства, в случаях (размерах), определяемых порядком взаимодействия Общества с организациями в которых участвует Общество, утверждаемым Советом директоров Общества;

· об определении позиции представителей ДЗО по вопросам повесток дня общих собраний акционеров (участников) и заседаний советов директоров обществ дочерних и зависимых по отношению к ДЗО, о реорганизации, ликвидации, увеличении уставного капитала таких обществ путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций, размещении ценных бумаг, конвертируемых в обыкновенные акции.

▪ иные вопросы, предусмотренные Законом «Об акционерных обществах» и Уставом.

Критерии определения размера вознаграждения членам Совета директоров

Размер и порядок выплаты вознаграждений членам Совета директоров Общества определяется в соответствии с Положением «О выплате членам Совета директоров ОАО «Карелэлектросетьремонт» вознаграждений и компенсаций», утвержденным решением внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Карелэлектросетьремонт» 17 мая 2004 года (Протокол № 1 от 17.05.2004 г.).

За участие в заседании Совета директоров (независимо от формы его проведения) члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной трем минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной соглашением.

При принятии Общим собранием акционеров решения о выплате дивидендов по обыкновенным акциям Общества по результатам финансового года (или по результатам первого квартала/полугодия/девяти месяцев) члену Совета директоров выплачивается вознаграждение, размер которого рассчитывается с учетом размера объявленных Обществом дивидендов по обыкновенным акциям и количества заседаний, в которых член Совета директоров принимал участие по определенной Положением формуле.

Количественный состав Совета директоров в соответствии с Уставом Общества составляет 5 человек.

 Решением единственного акционера ОАО «Карелэлектросетьремонт» (Решение № 1/2012 от 30.03.2012 г.) полномочия Совета директоров Общества в указанном составе были досрочно прекращены с 1 апреля 2012 года, было принято решение не избирать Совет директоров, а функции и полномочия Совета директоров осуществлять единственному акционеру самостоятельно в соответствии с п. 10.9 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт».

► С 1 апреля 2012 года до годового общего собрания акционеров Совет директоров отсутствовал. 30 июня 2012 года Годовым общим собранием акционеров (единственным акционером) принято очередное решение не избирать Совет директоров ОАО «Карелэлектросетьремонт» на новый период.

► С 1 июля 2012 года по настоящее время Совет директоров ОАО «Карелэлектросетьремонт» отсутствует. Функции и полномочия Совета директоров осуществляет единственный акционер ОАО «Карелэлектросетьремонт» в соответствии с п. 10.9 Устава ОАО «Карелэлектросетьремонт». 

Члены Совета директоров Общества до момента его упразднения акций Общества не имели, сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном периоде не совершали.

Создание Комитетов Совета директоров не предусмотрено Уставом ОАО «Карелэлектросетьремонт».

В 2015 году заседания Совета директоров ОАО «Карелэлектросетьремонт» не проводились. 

В отчетный период Советом директоров Общества крупные сделки и сделки с заинтересованностью не одобрялись.

7.4. Генеральный директор.

Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества и осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.

Генеральный директор Общества подотчетен Общему собранию акционеров и Совету директоров Общества.

К компетенции Генерального директора Общества относятся вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества. В пределах компетенции, предоставленной ему Уставом, Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штат, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми служащими Общества.

Критерии определения размера вознаграждений генеральному директору

Размер вознаграждений генеральному директору определяется в соответствии с «Положением о материальном стимулировании Генерального директора», утвержденным решением Совета директоров 15 сентября 2009 года (Протокол № 15/2/09/2009 от 15.09.2009 г.) (с 18 апреля 2012 года – Положением о материальном стимулировании генерального директора в новой редакции, утвержденной решением единственного акционера ОАО «Карелэлектросетьремонт» № 2/2012 от 18.04.2012 г.).

Премирование Генерального директора за результаты выполнения ключевых показателей эффективности зависит от выполнения утвержденных акционером Общества ключевых показателей эффективности за отчетные периоды (квартал и год). Размер премии Генерального директора Общества определяется в зависимости от выполнения утвержденных акционером Общества КПЭ за отчетные периоды: по итогам квартала – до 1 среднемесячного размера оплаты труда; по итогам года – до 4 среднемесячных размеров оплаты труда.

Акционер Общества вправе премировать Генерального директора за выполнение особо важных заданий (работ). Размер премирования устанавливается акционером Общества в зависимости от сложности и характера особо важного задания (работы), достигнутого результата и экономической эффективности. Предельная сумма единовременного премирования за выполнение особо важного задания не может превышать 3 среднемесячных размеров оплаты труда за одно задание. При этом общий размер премирования за выполнение особо важных заданий не может превышать 5 среднемесячных размеров оплаты труда в год.

В отчетном периоде полномочия Генерального директора Общества осуществлял:

· В период с 01.07.2012 г. по 13.12.2015 г. – Макович Виктор Александрович (Решение единственного акционера № 4/2012 от 25.06.2012 г.)

	ФИО
	Дата 

рождения
	Образование
	Место работы
	Доля участия в уставном капитале

	Макович Виктор Александрович
	08.10.1969
	ФГБУ СПб Государственный университет низкотемпературных и пищевых технологий. Специальность «Автоматизация технологических процессов и производств (пищевой промышленности)». Квалификация - инженер. 
	ОАО

«Карелэлектросетьремонт»,

генеральный 

директор
	0 % 


Информация о генеральном директоре:

Генеральный директор Общества акций Общества не имеет, сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном периоде не совершал.

· В период с 14.12.2015 г. по настоящее время – Сускина Ольга Сергеевна (Решение единственного акционера № 9/2015 от 13.12.2015 г.)

Информация о генеральном директоре:
	ФИО
	Дата 

рождения
	Образование
	Место работы
	Доля участия в уставном капитале

	Сускина Ольга Сергеевна
	09.03.1976
	Петрозаводский Государственный университет. Специальность «Бухгалтерский учет и аудит»
	ОАО

«Карелэлектросетьремонт»,

генеральный 

директор
	0 %


Генеральный директор Общества акций Общества не имеет, сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном периоде не совершал.

7.5. Дочерние и зависимые общества.

ОАО «Карелэлектросетьремонт» не имеет дочерних и зависимых Обществ.

7.6. Ревизионная комиссия.

Ревизионная комиссия (ревизор) является постоянно действующим органом внутреннего контроля Общества, осуществляющим регулярный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества.

К компетенции Ревизионной комиссии (ревизора) относится проведение ежегодных плановых ревизий по итогам деятельности за год, а также во всякое время по инициативе Общего собрания, Совета директоров, или по требованию акционера, владеющего в совокупности не менее чем 10 % голосующих акций Общества.

При количестве акционеров до 30 действует ревизор, при количестве более 30 – ревизионная комиссия.

25 июня 2015 года единственным акционером ОАО «Карелэлектросетьремонт» было принято решение об избрании Ревизором Общества Статкевича Сергея Владимировича (Решение № 2/2015 от 25.06.2015 г.):

Критерии определения размера вознаграждения членам Ревизионной комиссии

Размер и порядок выплаты вознаграждений членам Ревизионной комиссии определяется в соответствии с Положением «О выплате членам Ревизионной комиссии ОАО «Карелэлектросетьремонт» вознаграждений и компенсаций», утвержденный решением внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Карелэлектросетьремонт» 17 мая 2004 г. (Протокол № 1 от 17.05.2004 г.).

За участие в проверке (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности члену Ревизионной комиссии выплачивается единовременное вознаграждение в размере суммы, эквивалентной одной минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на период проведения проверки (ревизии), с учетом индексации, установленной таким соглашением.

За каждую проведенную проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Общества членам Ревизионной комиссии может выплачиваться дополнительное вознаграждение в размере суммы, не превышающей пяти минимальных месячных тарифных ставок рабочего первого разряда, установленных соглашением, с учетом индексации, установленной соглашением. Порядок и сроки выплаты дополнительного вознаграждения определяются Советом директоров Общества.

7.7. Принципы корпоративного управления.

Деятельность ОАО «Карелэлектросетьремонт» базируется на уважении прав и законных интересов акционеров и следовании принципам корпоративного управления, основанных на требованиях законодательства в области корпоративного права и рекомендациях Кодекса корпоративного поведения ФКЦБ России.

Основной целью корпоративного управления является обеспечение успешного развития Общества при соблюдении баланса интересов акционеров, инвесторов, менеджмента и иных заинтересованных лиц.

Задачами корпоративного управления в Обществе являются:

· поддержание баланса ответственности между заинтересованными в деятельности Общества лицами;

· обеспечение гарантий прав собственности акционеров на принадлежащие им акции;

· надзор и контроль за действиями управленческого аппарата со стороны акционеров;

· обеспечение прозрачности и публичности Общества;

· повышение качества корпоративного управления.

Общество придерживается следующих принципов раскрытия корпоративной информации заинтересованным лицам: регулярность, доступность, достоверность, сбалансированность, равноправие, защищенность информационных ресурсов.

Прозрачность и информационная открытость Общества обеспечивается:

- проведением годового общего собрания акционеров Общества, на котором акционеры получают информацию об итогах деятельности Общества за прошедший год в объеме, предусмотренной законодательством и Уставом Общества;

- предоставлением информации акционерам по их запросам;

- раскрытием информации об аффилированных лицах Общества;

- раскрытием иной информации, в том числе годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, Устава Общества и внутренних документов, регулирующих деятельность его органов.

В отчетном периоде нарушений принципов корпоративного поведения не выявлено, корпоративных конфликтов не было.

7.8. Крупные сделки, сделки, требующие одобрения соответствующих органов управления, согласно Уставу ОАО «Карелэлектросетьремонт» и сделки с заинтересованностью.
	Крупные сделки

В отчетном периоде ОАО «Карелэлектросетьремонт» сделок, признаваемых в соответствии с положениями раздела X Федерального закона «Об акционерных обществах» крупными сделками, совершено не было.

	          Сделки, требующие одобрения соответствующих органов управления, согласно Уставу ОАО «Карелэлектросетьремонт»
В отчетном периоде ОАО «Карелэлектросетьремонт» были приняты решения об одобрении совершения Обществом следующих сделок:

	№
	Сделка
	Существенные условия сделки
	Орган управления, принимающий решение об одобрении 

сделки

	1.
	Договор купли-продажи транспортного средства
	Стороны договора:

Лизингополучатель – ОАО «Карелэлектросетьремонт»

Лизингодатель – ООО «ПРГ – Ресурс»

Предмет договора: 

Лизингодатель обязуется приобрести в собственность выбранное Лизингополучателем Автотранспортное средство, указанное в Спецификации – Приложение №1 к Договору, у определенного Лизингополучателем Продавца ООО «МАЗ-СЕВЕРО-ЗАПАД», и предоставить его Лизингополучателю за плату временное владение и пользование (в лизинг) на срок и на условиях Договора, а Лизингополучатель обязуется принять имущество на определенный Договором срок и на определенных условиях во временное владение и в пользование и уплатить лизинговые платежи в размере и в сроки, установленные Договором:

Седельный тягач МАЗ-6430В9-1420-01

Марка

VIN
Модель,

№ двигателя

Номер шасси

Номер кузова

Цвет

Год выпуска

МАЗ-6430В9-1420-010

Y3M6430B9E0001081
651 D0011974
Y3M6430B9E0001081
синий

2014

Колесная формула  6х4

Технически допустимая масса автопоезда, кг  52000

Технически допустимая общая масса автомобиля, кг  25850

Распределение технически допустимой общей массы автомобиля:

на переднюю ось, кг  6850

на заднюю тележку, кг  19000

Полная масса автомобиля в снаряженном состоянии, кг  9670

Масса, приходящаяся на опорно-сцепное устройство, кг  15900

ДВИГАТЕЛЬ  ЯМЗ-651.10 (Renault DCi11), 6-цилиндровый, с рабочим объемом 11,12 л, с рядным расположением цилиндров, 4-тактный, с непосредственным впрыском топлива, турбонаддувом, жидкостным охлаждением, промежуточным охлаждением наддувочного воздуха типа «воздух-воздух». Ресурс до капитального ремонта 15 000 часов или 1 000 000 км пробега; гарантийный ресурс 140 000 км пробега.

Экологический класс Евро-4, применены: система EGR (рециркуляции отработавших газов), каталитический нейтрализатор со сменным фильтром.

По лицензионному соглашению между компанией Renault Trucks и «Группой ГАЗ» 6-цилиндровый дизельный двигатель DCi 11 получил наименование ЯМЗ-650. От французского прототипа dCi 11 двигатель ЯМЗ-650 отличается рядом конструктивных изменений, касающихся, прежде всего, внедрения системы топливоподачи CRS 2 второго поколения фирмы «Bosch». 

Тип двигателя  дизельный турбо, электронное управление

Мощность двигателя, кВт (л.с.)  303 (412)

Максимальный крутящий момент, Н.м (кгс.м)  1900 (194)

КОРОБКА ПЕРЕДАЧ  ZF 16S2520TO, 16-ти ступенчатая механическая синхронизированная коробка передач производства ZF Германия, состоит из узла с 4 передачами, демультипликатора и переднего делителя.

Эта механическая коробка передач легкой конструкции c шестнадцатью ступенями переключения скоростей, позволяет водителям поддерживать оптимальную мощность в любой ситуации – в момент, когда автомобиль трогается с места, при ускорении, во время движении по трассе.

Передаточное число моста  3,57

Задняя подвеска  многолистовая со стабилизатором 19 тонн

Колеса  дисковые 

Шины  315/80R22.5, бескамерные, производитель Белшина

Кабина  2-х местная, большая с высокой крышей, рестайлинговая, два спальных места, серийный цвет - белый

Топливный бак, л  500

Максимальная скорость, км/ч  85 (с ограничителем скорости)

Высота ССУ от уровня дороги, мм  1350 

КОМПЛЕКТАЦИЯ: щитки на колесах ведущих мостов, экран глушителя, переднее противоподкатное защитное устройство (ППЗУ), крылья (брызговики) колес, независимый жидкостный подогреватель двигателя (НЖП; включен в систему охлаждения, обеспечивает быстрый пуск двигателя и автоматическое поддержание оптимальной температуры жидкости в системе охлаждения двигателя, а также прогревает кабину и направляет потоки теплого воздуха на замерзшие стекла; подогреватель работает на том же топливе, что и двигатель, а его питание осуществляется от бортовой электросети автомобиля), преобразователь напряжения 12-24V (прикуриватель), обтекатель («спойлер» верхний, боковые), антиблокировочная система торможения (АБС), противобуксовочная система (ПБС), зеркала с эл/подогревом, тахограф цифровой, круиз-контроль, пневмо-электровыводы для подключения полуприцепа, пружинная подвеска кабины, пневмоподвеска сиденья водителя и пассажира, подголовники сидений, инструментальный ящик в кабине, капсуляция двигателя, шумоизоляция кабины, устройство ограничения скорости, глушители на тормозных пневматических аппаратах, противооткатные упоры (2 шт.), запасное колесо, огнетушитель, домкрат, стандартный комплект ЗИП, сопроводительные технические документы. 

Техника новая, 2014 года выпуска.

Производитель предоставляет гарантию на срок 24 месяца или 100 т.км

Производитель предоставляет гарантию на двигатель 24 месяца или 140 т.км

Цена договора: 4 196 097,21 руб. (Четыре миллиона сто девяносто шесть тысяч девяносто семь рублей 21 коп.), в том числе НДС 18% за весь срок действия договора.

Размер и сроки оплаты лизинговых платежей определены в Графике выплат.

Срок лизинга: 20 сентября 2018 года.
	Единственный акционер



	2.
	Договор купли-продажи транспортного средства
	Стороны договора:

Продавец   -  Открытое акционерное общество «Карелэлектросетьремонт».

Покупатель – Общество с ограниченной ответственностью «АЛТЕЙ».

Предмет договора:

Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а Покупатель обязуется принять и оплатить транспортное средство (ТС) NISSAN PATHFINDER 2.5 D SE:
Марка, модель ТС 


Идентификационный

номер (VIN)  

Наименование (Тип ТС)      

Категория ТС           

Год изготовления ТС 
        

Модель, № двигателя     

Кузов (кабина, прицеп)

№ 

Мощность двигателя,

л.с. (кВт) 

Цвет                                 

Рабочий объем

двигателя, куб. см     

Тип двигателя                  

Паспорт ТС                                                                                                                                                 

NISSAN PATHFINDER 2.5 D SE

VSKJVWR51U0338939

Легковой
В
2008

YD25 607337B

VSKJVWR51U0338939

174 л.с. 128 кВт
Черный

2488

Дизельный

78 УЕ 994753 (выдан 27.08.2009

 г. Центральной акцизной 

таможней)

Цена договора:

660 000,00 руб. (Шестьсот шестьдесят тысяч рублей 00 коп.), в том числе НДС (18%) – 100 677,97 руб. 

Порядок расчетов: 

Оплата транспортного средства производится Покупателем путем перечисления денежных средств на расчетный счет Продавца в порядке 100% предоплаты в течение 3 (Трех) календарных дней с момента подписания договора.
	

	3.
	Договор купли-продажи транспортного средства
	Стороны договора:

Продавец   -  Открытое акционерное общество «Карелэлектросетьремонт».

Покупатель – Общество с ограниченной ответственностью «АСЦ».

Предмет договора:

Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а Покупатель обязуется принять и оплатить транспортное средство (ТС) SUBARU FORESTER
Марка, модель ТС 


Идентификационный номер

(VIN)  

Наименование (Тип ТС)      

Категория ТС           

Год изготовления ТС 
        

Модель, № двигателя     

Кузов (кабина, прицеп) № 

Мощность двигателя, л.с.

(кВт) 

Цвет                                 

Паспорт ТС                                                                                                                                                 

(ТС) SUBARU FORESTER 
JF1SH5LS5AG182693

Легковой
В
2010

EJ20 E281801

JF1SH5LS5AG182693

150 л.с. 110 кВт
Черный

78 УН 276273 (выдан 

02.12.2010

 г. Центральной акцизной 

таможней)

Цена договора:

530 000,00 руб. (Пятьсот тридцать тысяч рублей 00 коп.), в том числе НДС (18%).
Порядок расчетов: 

Оплата транспортного средства производится Покупателем путем перечисления денежных средств на расчетный счет Продавца в течение 3 (Трех) банковских дней с момента подписания сторонами акта приема-передачи автомобиля.
	Единственный акционер



	4.
	Договор купли-продажи транспортного средства
	Стороны договора:

Продавец   - Общество с ограниченной ответственностью «АСЦ».

Покупатель – Открытое акционерное общество «Карелэлектросетьремонт» 

Предмет договора:

Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а Покупатель обязуется принять и оплатить транспортное средство (ТС)  Renault Duster 
Марка, модель ТС 


Идентификационный номер (VIN)  

Наименование (Тип ТС)      

Категория ТС           

Год изготовления ТС 
        

Модель, № двигателя     

Кузов (кабина, прицеп) № 

Мощность двигателя, л.с. (кВт) 

Цвет                                 

Паспорт ТС                                                                                                                                                 

Renault Duster 
X7LHSRHGN54155744

Легковой
В
2015

F4RE410 C012837

X7LHSRHGN54155744

143 л.с. 105 кВт
Светло-серый

77 ОМ 396178 (выдан 

09.11.2015 г. 

ЗАО «РЕНО РОССИЯ»)

Цена договора:

883 685,00 руб. (Восемьсот восемьдесят три тысячи шестьсот восемьдесят пять рублей 00 коп.), в том числе НДС (18%). 

Порядок расчетов: 

Покупатель перечисляет на расчетный счет Продавца предварительную оплату за автомобиль в сумме                   530 000,00 руб. (Пятьсот тридцать тысяч рублей 00 коп.), в том числе НДС (18%) в течение 10 (десяти) календарных дней с момента заключение договора. Оставшуюся сумму за автомобиль в размере 353 685,00 руб. (Триста пятьдесят три тысячи шестьсот восемьдесят пять рублей 00 копе.), в том числе НДС (18%), Покупатель перечисляет на расчетный счет Продавца в течение 15 (пятнадцати) дней с момента заключение договора.
	Единственный акционер



	Сделки с заинтересованностью

В отчетном периоде ОАО «Карелэлектросетьремонт» были заключены и одобрены соответствующим органом управления следующие сделки, признаваемые в соответствии с положениями раздела XI Федерального закона «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

	1. 
	Договор аренды транспортного средства 
	Стороны договора:

Арендодатель – Макович Виктор Александрович

Арендатор – Открытое акционерное общество «Карелэлектросетьремонт»
Предмет договора:

Арендодатель предоставляет Арендатору за плату во временное владение и пользование транспортное средство без оказания услуг по управлению им и его технической эксплуатации:

В аренду передается следующее транспортное средство:

Легковой автомобиль AUDI A6 ALLROAD QUATTRO
Идентификационный номер (VIN): WAUZZZ4G7DN011298;

Наименование (тип ТС): легковой;

Категория ТС: В;

Год изготовления ТС: 2012;

Модель, № двигателя: CDU 068921;

Шасси, №: отсутствует;

Кузов (кабина, прицеп), №: WAUZZZ4G7DN011298;

Цвет кузова: черный;

Паспорт транспортного средства: серия 78 № УС 959691, выдан Центральной акцизной таможней 06.07.2012 г.

Размер арендной платы: 

Арендная плата за пользование Транспортом составляет 68 967,00 руб. (Шестьдесят восемь тысяч девятьсот шестьдесят семь рублей 00 коп.) в месяц. Из суммы арендной платы Арендатором удерживаются все необходимые налоги.
Срок аренды: 

До 30 июня 2018 года включительно.
	Единственный акционер

	2.
	Договор аренды транспортного средства
	Стороны договора:

Арендодатель – Сускина Ольга Сергеевна

Арендатор – Открытое акционерное общество «Карелэлектросетьремонт»
Предмет договора:

Арендодатель предоставляет Арендатору за плату во временное владение и пользование транспортное средство без оказания услуг по управлению им и его технической эксплуатации:

В аренду передается следующее транспортное средство:

Марка, модель: KIA SLS (Sportage, SL, SLS)

Идентификационный номер: XWEPC811DD0042069

Наименование (Тип ТС): легковой

Категория ТС: B

Год изготовления ТС: 2013

Модель, № двигателя: G4KD DH 426922

№ шасси (рамы): отсутствует

№ кузова (кабины, прицепа): XWEPC811DD0042069

Цвет кузова (кабины, прицепа): черный перламутр

ПТС серия 39 НТ 342535, выдан ООО «ЭЛЛАДА ИНТЕРТРЕЙД» 03.11.2013 г.

Размер арендной платы: 

Арендная плата за пользование Транспортом составляет 10 159,66 руб. (Десять тысяч сто пятьдесят девять рублей 66 копеек) в месяц. Из суммы арендной платы Арендатором удерживаются все необходимые налоги.
Срок аренды: 

До 13 декабря 2018 года включительно.
	Единственный акционер


Отчет о выплате дивидендов

       В течение 2015 года выплата дивидендов по результатам 2014 года, в соответствии                   с решением общим собранием акционеров (единственным акционером) не осуществлялась (решение №2/2015 от 25.06.2015 г.). 

       Промежуточные дивиденды по итогам деятельности за 2015 год не начислялись                          и не выплачивались.

Раздел 8. Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство.

8.1 Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство.

Администрация предприятия  разрабатывает мероприятия по улучшению условий труда и быта работающих, удовлетворению социальных нужд и своевременной выплате заработной платы. 

С 17 июня 2013 года на предприятии действует Положение об оплате труда, в котором предусмотрен значительный пакет компенсаций, льгот и гарантий работникам предприятия по обеспечению социальных прав и интересов работников. Данный компенсационный пакет предоставляется администрацией дополнительно к компенсациям, предусмотренным действующим законодательством. 

Численность работников:

	На дату:
	31.12.2010 
	31.12.2011
	31.12.2012
	31.12.2013
	31.12.2014
	31.12.2015

	Всего, человек
	122
	104
	88
	95
	104
	104

	основные работники, чел.
	70
	75
	68
	69
	90
	92

	внешние совместители, чел.
	9
	29
	20
	26
	14
	12

	внешние совместители, привлекавшиеся для выполнения временных работ, чел.
	45
	0
	0
	0
	0
	0


Администрация обеспечивает всем работникам здоровые и безопасные условия труда, отвечающие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям техники безопасности, а также обеспечивает своевременную выдачу работникам бесплатной спецодежды, специальной обуви, других средств индивидуальной и коллективной защиты. Также предоставляет работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда дополнительные гарантии и компенсаций, в целях уменьшения воздействия вредных производственных факторов (предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск, выплачивает денежную компенсацию). На предприятии проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда. 
Администрация заботится о повышении квалификации и обучении кадров. На предприятии составляется годовой план по подготовке, переподготовке, повышению квалификации руководителей, специалистов и рабочих, согласовывается смета на обучение.

В течение 2015 года предприятие сотрудничало с образовательными учреждениями:
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Наименование учебной программы

	1
	«Учебно-методический консалтинговый центр «Энергия» АНО
	1. Проверка знаний по охране труда 

2. Обучение профессиям: «Стропальщик», «Рабочий люльки»

	2
	СПб филиал НОУ ДПО «ЦИПК Росатома»
	1. Изменение акционерного и корпоративного права в 2015 году: приведение в соответствие с ГК.



С образовательными учреждениями предприятие работает по заключенным договорам, согласно которым работники обучаются по запланированной тематике (плану). 
Таким образом, в 2014 году прошли обучение 29 человек:

· по охране труда- 2 человека, 

· повышение квалификации  по специальности- 1 человек, 

· обучение смежным профессиям- 8 человек. 

Помимо проводимого планового обучения, работники самостоятельно повышают свой образовательный уровень в учебных заведениях среднего и высшего профессионального образования. 

Кадровая политика предприятия нацелена на стимулирование, поощрение, создание условий для профессионального совершенствования, карьерного роста и продвижения квалифицированных специалистов.


Выбранное направление кадровой работы обеспечивает:

· своевременное укомплектование подразделений рабочими и специалистами для обеспечения бесперебойного функционирования производства;

· формирование высокой мотивации к производительному труду;

· рациональное использование рабочей силы в соответствии с квалификацией и специальной подготовкой;

· создание благоприятного климата в коллективе.

Руководство предприятия систематически освещает цели и политику предприятия, добиваясь ясного осознания каждым работником взаимосвязи личного результата деятельности и общего результата работы предприятия.

Кадровые решения на предприятии принимаются открыто, в процессе обсуждения, с участием руководителей и специалистов разного уровня.

8.2 Категории персонала.

· Руководители – 14 человек, в процентном соотношении – 13,5% 

· Специалисты  – 28 человека,  в процентном соотношении – 26,9%

· Рабочие  –  62 человек, в процентном соотношении – 59,6 % .

Раздел 9. Охрана труда и пожарная безопасность.  

Вопросами охраны труда занимается  инженер по охране труда, который подчиняется  техническому директору  предприятия. 

Расходы на мероприятия по охране труда в 2015 году составили  773,5 тыс. руб.

За отчетный период зарегистрирован 2 несчастный случай, связанный с производством, проведена необходимая работа, служебное расследование.

 Работа с персоналом проводится  в соответствии с «Правилами работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ» утвержденными приказом Минтопэнерго России  19 февраля  2000 г. № 49. (предварительный и периодические медицинские осмотры, обучение, стажировка на рабочем месте, проверка знаний, инструктажи, противопожарные тренировки, пожарно-технический минимум). 

За 2015 год проведено:

· Вводные инструктажи - 20
· Повторные инструктажи – 
· Проверка знаний (чел.)    -  82 

· Противопожарные тренировки – 2

       Обучение инженерно-технических работников:

·  по охране труда  в учебных центрах – 2 чел.
·  по электробезопасности – 5 чел.

·  по правилам охраны труда при работе на высоте -  9 чел.

             Персонал обеспечен специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты по  отраслевым нормам.
Такелаж, приспособления, изолированный инструмент, станки проходят периодические испытания. 

Персонал, работающий в электроустановках, имеет группу допуска по электробезопасности, обучен  приемам  оказания доврачебной помощи.  

Разработаны инструкции по охране труда по профессиям и видам работ – 38 шт.

Ремонтные  работы проводятся по нарядам и  распоряжениям с применением технологических карт, проектов производства работ.

ОАО «Карелэлектросетьремонт» является электроремонтным предприятием, выполняющим работы по договорам подряда. Вопросами охраны окружающей среды занимается заказчик.

Пожаров и возгораний  на предприятии  не зарегистрировано. 

          Наличие локальных нормативных документов регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда, повышении квалификации работников:

-  Правила внутреннего трудового распорядка в ОАО «Карелэлектросетьремонт»  -1

-  План мероприятий по улучшению условий и охраны труда- 1

- Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам предприятия - 1

-  Положение о Системе управления охраной труда -1

- Приказы на обучение работников, поступающих на работу, безопасным методам и приемам  работ со стажировкой на рабочем месте – 17
-  Журнал проведения  инструктажей – 12

-  График проверки знаний - 1

-  Протокол  проверки знаний – 82

-  Инструкция по охране труда - 38
-  Карта аттестации рабочих мест –61                

- Список работников проходящих  периодический  медицинский осмотр - 1

- Список работников подлежащих прививкам  от клещевого энцефалита – 1.

Раздел 10. Справочная информация..
Общие сведения об ОАО «Карелэлектросетьремонт»:
Дата государственной регистрации: 16 января 2004 г.

Номер свидетельства о государственной регистрации: серия 10 № 000587297   

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1041000001008
Орган, осуществивший государственную регистрацию: Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по г. Петрозаводску Республики Карелия
ИНН – 1001012723
КПП - 100101001
Банковские реквизиты:
Номер счета: 40702810197000001813
Кредитная организация: Филиал ОАО Банк ВТБ в г. Петрозаводске
БИК: 048602811
К/с: 30101810200000000811
Контакты:
Тел.: (814 2) 56 77 20

Факс: (8142) 74 28 73
E-mail: sekr@kesr-karelia.ru
Почтовый адрес: 185013, РФ, Карелия,  г. Петрозаводск, ул. Пограничная, д. 21

Генеральный директор 
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